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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych, zwane dalej RODO) Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Biatymstoku informuje, Ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Biatymstoku, ul. Sw. Rocha 5, 15-879 Biatystok, tel. /85/ 875 81 81,
fax /85/ 875 81 80, e-mail: biuro@wfosigw.bialystok.pl,

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem iod@wfosigw.bialystok.pl
lub pod numerem telefonu 602 673 123;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach zwigzanych z realizacja procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108), ustawa
z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony §rodowiska (Dz. U. 2018, poz. 799), Procedura naboru
na wolne stanowiska pracy w WFOSiGW w Bialymstoku (zalacznik do Zarzadzenia Nr 6/2012
Prezesa Zarzadu WFOSiGW w Bialymstoku z dnia 19 marca 2012 r.) oraz na podstawie
wyrazonej zgody, tj. zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a) i ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych (RODO).

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostana
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostaltych os6b moga by¢
odbierane osobiscie przez zainteresowanych, w terminie 3 miesigcy od daty zamieszczenia
informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
w siedzibie Wojewddzkiego Funduszu. Oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.
Posiada Pani/Pana prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych
dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania, gdy zachodzi taka koniecznos$c,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem. Podanie danych jest warunkiem udzialu w rekrutacji, a zadanie usuniecia danych
jest rownoznaczne z rezygnacja udziatu w naborze.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych jest obowigzkowe na podstawie ustawy Kodeks pracy i ustawy Prawo ochrony
srodowiska oraz dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody, w przypadku danych
wykraczajacych poza te ustawy.

Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu).
Administrator nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym
dane osobowe zostaty zebrane.

Administrator nie zamierza przekazywac Pani danych osobowych odbiorcy w panstwie trzecim
lub organizacji miedzynarodowe;.

Os$wiadczam, ze zostatam/em poinformowana/y o warunkach przetwarzania moich danych osobowych
przez WFOSiGW w Bialymstoku i wyrazam zgode na ich przetwarzanie w postepowaniu
rekrutacyjnym na stanowisko Referenta w Zespole Funduszy.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



